Praca, ktora
ma sens

Tak

dziatamy

Droga do niej bywa staz zawodowy, dajgcy nowe mozliwosci, zar6wno osobom po-
szukujgcym zatrudnienia, jak i przysztym pracodawcom.

Do Fundacji Rozwoju i Tera-
pii ,Moja Przestrze” w Krakowie
przychodze, by porozmawiaé
z jej prezes, Katarzyng Lesko,
oraz dwiema pracownicami:
Anastasiig Smoliarchuk i Marze-
ng Martyka. Obie panie odbyty
wczesniej w tym miejscu staz,
zaoferowany im przez ,,Kolpin-
ga” w ramach projektu ,,Mam
POWER. Mam prace”.

Marta Pieczatka, posred-
nik pracy i opiekunka stazystek
ze strony ,Kolpinga”, wyjasnia:
- Pani Anastasiia zatrudniona
jest juz na umowe o prace jako
pracownik biurowy. Byta jedna
z pierwszych oséb spoza nasze-
go kraju, ktéra skorzystata z ofe-
rowanego jej trzymiesiecznego
stazu, zakoriczonego w lipcu
2022 r. W lutym 2023 r. swéj staz
zakorczyta pani Marzena i ona réwniez podpisata umowg
0 prace na czas nieokreslony na stanowisku kierownik do
spraw sprzedazy.

Z perspektywy mtodych

Anastasiia Smoliarchuk (22 lata): - Pochodze z Ukra-
iny. W Polsce mieszkam od 7 lat, ukoriczytam technikum
hotelarskie, a potem wybratam studia o kierunku: finanse
i rachunkowo$é. Pewnego dnia natrafitam na ogtoszenie,
Ze tutejsza Fundacja poszukuje pracownikéw biurowych.
Odbytam rozmowe z przysztg szefowa, ktéra opowiedzia-
ta mi o mozliwosci stazu, po ktérym nastapi zatrudnienie.
Obecnie t3cze studia zaoczne z praca, w ktérej zajmuje
sie m.in. fakturami i dokumentacjg finansowa. Uwazam,
Ze staze dajg mtodym ludziom niezwykta szanse rozwo-
ju oraz nabrania doswiadczenia.

Marzena Martyka (26 lat): - Dzieki Anastasii, ktéra juz
tu pracowata, dowiedziatam sie o projekcie realizowanym
przez ,Kolpinga”. Przyjechatam do jego biura, wypetnitam
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dokumenty. Bardzo wazne byto
dla mnie spotkanie z doradcami
zawodowymi. Panie przeprowa-
dzaty wiele testéw, poswiecity mi
naprawde sporo czasu. Z jedng
spedzitam chyba péttorej godzi-
ny, omawiajgc przygotowanie
do potencjalnej rozmowy rekru-
tacyjnej. To byto dla mnie mega
wartosciowe dodwiadczenie.
Choé¢ mam wyksztatcenie
zwigzane ze sztuka, testy za-
wodowe potwierdzity to, co
czutam - Ze spetnie sie w pracy
biurowej, bo posiadam potrzebe
organizowania i uktadania rze-
czy. Ciesze sie, ze obecnie moge
mieé¢ dodatkowo czesty kontakt
z ludzmi. Widze, jak przychodza-
ce do naszej Fundacji dzieciaki
zmieniajg sie. Na poczatku pta-
czg, nic nie méwia, a po dwdch
miesigcach wbiegajg do poczekalnii przytulaja sie do nas!

Zdaniem pracodawcy

Katarzyna Lesko, prezes Fundacji Rozwoju i Terapii
»Moja Przestrzeri”, z wyksztatcenia informatyk i peda-
gog: - Méj odbidr projektu i wspétpracy z ,,Kolpingiem”
jest bardzo pozytywny. Po pierwszej prébie, od razu wi-
da¢ byto, ze forma stazu utatwia nam decyzje dotyczaca
przyjecia nowego pracownika. Prawdopodobnie nie mo-
glibySmy zatrudni¢ Anastasii, gdyby nie zaoferowana
przez ,,Kolpinga” pomoc, za co bardzo dziekujemy. Dzi$
widzimy, ze bez obu nowozatrudnionych oséb - po pro-
stu bySmy nie funkcjonowali!

Pomyst stazu dla mtodych oséb - to strzat w dziesigt-
ke. W rozmowie kwalifikacyjnej kazdy moze zaprezen-
towaé sie troche inaczej niz w rzeczywistosci, bo jeden
potrafi sie sprzedaé, a inny jest spiety, choé¢ ma wielki po-
tencjat. Staz umozliwia lepsze poznanie, adaptacje i na-
uczenie sie pracy w naszym Zespole.



Przyktadowo, Marzenke poznaliémy najpierw przez
pryzmat zupetnie innego zajecia - pomagata nam jako
opiekunka podopiecznego. Wraz z rozwojem organizacji,
Lewoluowata” do nowej roli. Nagle okazato sie, ze cicha,
serdeczna, spokojna dziewczyna, jest genialna organiza-
cyjnie. Odkryliémy jej talent, umiejetno$¢ zapanowania
nad milionem drobiazgéw i dbania o przeptyw infor-
macji.

tatwo zauwazyé frontonowa dziatalno$é¢ naszej
Fundacji, od strony terapeutycznej, ale to wszystko

nie miatoby prawa bytu bez obstugi organizacyjnej,
obiegu informacji, dokumentéw, brania pod uwage
grafikéw i priorytetéw dziewietnastu os6b obecnego
Zespotu. Wiemy, ze to, co tu robimy, ma bardzo wy-
mierny, pozytywny efekt w czyim$ Zzyciu i sens, ale
chcemy tez dbaé o dobrg atmosferg w pracy i o to, by
kazdy miat poczucie samorealizacji.

Wystuchata Matgorzata Cichon

Czym jest staz zawodowy?

W projekcie ,,Mam POWER. Mam prace” jedng z form
wsparcia uczestnikéw jest 3-miesieczny staz zawodowy.
Daje on mozliwo$¢ nauki zawodu poprzez zdobywanie
wiedzy i umiejetnosci w miejscu pracy. Jest instrumen-
tem aktywizacji osob pozostajacych bez pracy, a chea-
cych zdobyé doswiadczenie i przygotowaé sie do objecia
samodzielnego stanowiska.

Te forme praktycznej nauki zawodu realizujemy zgod-
nie z polskimi ramami jakosci stazy i praktyk. Czas pracy
stazysty lub stazystki nie przekracza 8 godzin na dobe
i 40 godzin tygodniowo, a w przypadku o0séb z niepetno-
sprawnosciami (zaliczonych do znacznego lub umiarko-
wanego stopnia niepetnosprawnosci) - 7 godzin na dobe
i 35 godzin tygodniowo.

Pomoc oferujemy zgodnie z preferencjamii predyspo-
zycjami uczestnikéw projektu.

Do tej pory podjeli oni staze m.in. na stanowiskach:
asystent notariusza, pracownik administracyjny, asystent
architekta, mtodszy technolog, technik elektroradiologii,
technik masazysta, dZzwiekoterapeuta, psycholog, dzien-

nikarz, pracownik ds. marketingu internetowego, referent
ds. rachunkowosci, analityk laboratoryjny, stylista fryzur,
stylista paznokci, pomocnik piekarza.

Poprzez realizacje programu stazu, mtodzi ludzie na-
byli praktyczne umiejetnosci, kompetencje i dodwiadcze-
nie zawodowe. Wybdr takiej Sciezki wsparcia w projekcie
byt dla nich mozliwos$cig wkroczenia na polski rynek pracy
i rozwiniecia kariery zawodowej. Podczas stazu wdrozyli
sie w system pracy w firmie oraz wykorzystali swojg wie-
dze w praktyce, poznajac specyfike danego zawodu przy
wsparciu opiekuna, ktéry czuwat nad realizacjg zadan.

Opiekunem stazysty kazdorazowo byt pracownik
z odpowiednim do$wiadczeniem zawodowym, pomaga-
jacy przyswoi¢ wiedze oraz tresci edukacyjne niezbedne
do podjecia pracy na okreslonym stanowisku. Uczestnicy
wzmocnili cechy charakteru przydatne do pracy w wy-
branym przez siebie zawodzie, zwiekszajac szanse na
dalsze zatrudnienie.

Marta Pieczatka
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